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AVVISO INTERNO

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE A FAR PARTE ALLA COSTITUZIONE DEL €UG ©“ COMITATO UNICO
DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” IN QUALITA' DI COMPONENTE DESIGNATO
DALL'AMMINISTRAZIONE

In attuazione dell'art. 57 del D.Leg.vo 165/2001 vigente e sulla base delle Direttive 04/03/2011 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e l'Innovazione e del Ministro per le pari opportunita e n. 2/2019 “Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”, al fine di procedere a
nuova designazione della composizione del CUG Comitato Unico di Garanzia aziendale di prossima scadenza,

SI CHIEDE
ATUTTI | DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO INTERESSATI A FAR PARTE DEL CUG

di far pervenire tassativamente entro il 31 marzo p.v. Ia propria dichiarazione di disponibilita/interesse secondo il modello
allegato unitamente al proprio curriculum vitae.

La richiesta deve essere indirizzata alla SC Direzione Risorse Umane. La trasmissione potra avvenire mediante consegna
all'Ufficio Protocollo oppure inoltro al seguente indirizzo di posta elettronica: r.ranchetti@aospterni.it.

I componenti del CUG saranno selezionati fra tutti coloro che avranno comunicato il proprio interesse/disponibilita, in base
al curriculum trasmesso e tenendo conto in particolare delle:

- conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

- esperienze, nellambito delle pari opportunita e/o mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il
percorso professionale, e/o partecipazione pregressa al CUG aziendale;

- attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Si precisa che la partecipazione ai lavori del CUG & considerata, a tutti gli effetti attivita di servizio.

La costituzione e il funzionamento del CUG non determinano nuovi o maggiori oneri di spesa per 'Azienda.

Al presente Avviso comprensivo del modello allegato viene data massima diffusione mediante:
- pubblicazione sul sito web aziendale: www.aospterni.it alla voce “Concorsi e avvisi pubblici”;

- trasmissione alla posta elettronica aziendale individuale.
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